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Dizabilitati non-vizibile

e Chiar daca boala lor nu este vizibila, persoanele cu dizabilitati nevizibile pot avea dificultati in
indeplinirea anumitor locuri de munca.

e Capacitatea unei persoane de a reactiona la o urgenta poate fi impiedicata de limitari nevizibile,
cum ar fi deficiente de comunicare, cognitive, senzoriale, de sanatate mintala, de invatare sau

.~ intelectuale. Alergiile, epilepsia, diabetul, bolile pulmonare sau cardiace si/sau dependenta de
dializa sunt exemple de afectiuni.

- Pastrati o lista de contacte la indemana pentru situatii de urgenta.

- Persoanele importante care sunt constienti de cerintele dvs. unice ar trebui incluse in aceasta lista.

- Spuneti grupului de sprijin ales unde va pastrati medicamentele .

- Pentru a ajuta la alertarea personalului de urgenta cu privire la nevoile dumneavoastra unice, ganditi-
va sa purtati o bratara sau un act de identitate MedicAlert ©®.

- Pentru a alerta pe ceilalti despre locatia dvs. si despre faptul ca aveti nevoie de asistenta speciala in
caz de urgenta, solicitati ca in spatiile dvs. de locuit si de lucru sa fie instalate butoane de panica .




Asistarea unei persoane cu Nevizibil Dizabilitate — ce trebuie facut

Permiteti persoanei sa descrie ajutorul de care are nevoie.

Gasiti modalitati eficiente de a comunica, cum ar fi instructiuni desenate sau scrise, folosind
repere in loc de termeni generali precum ,, mergeti la stanga” sau ,virati la dreapta”.

Pastrati contactul vizual atunci cand vorbiti cu persoana respectiva.

Repetati instructiunile (daca este necesar).

Daca o persoana trebuie sa ia medicamente, intrebati daca are nevoie de ajutor pentru a le
lua. (Nu oferi niciodata medicamente care nu sunt prescrise de un medic.)




